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Дополнительное соглашение N 6 от 06.02.2026 года 
к Коллективному договору от "20 "февраля 2024 г.

Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования 
Спортивная школа Камышловского района на 2024-2027гг

Работодатель в лице его представителя директора Колясниковой Ольги 
Александровны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 
работники в лице представителя председателя профсоюзного комитета 
Мелюхнова Александра Игоревича, с другой стороны, на основании решения 
трудового коллектива (Протокол общего собрания №2 от 06.02.2026 года), 
заключили настоящее дополнительное соглашение о следующем:

1. пункт 38 приложения №1 изложить в новой редакции: 
«Продолжительность рабочего времени педагогических работников 
регламентируется приказом Минпросвещения России от 04.04.2025 года №269 
« О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по основным и 
дополнительным общеобразовательным программам, образовательным 
программам среднего профессионального образования и соответствующим 
дополнительным профессиональным программам, основным программам 
профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки 
указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, 
основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной 
учебной нагрузки» и от 04.04.2025 года №268 «Об утверждении Особенностей 
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
основным и дополнительным общеобразовательным программам, 
образовательным программам среднего профессионального образования и 
соответствующим дополнительным профессиональным программам, 
основным программам профессионального обучения»

2. пункт 42 приложения №1 изложить в новой редакции: В зависимости 
от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом 
кюбенностей их труда продолжительность рабочего времени ( нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) устанавливается в 
с :ответствии с Приказом Минпросвещения России от 04.04.2025 года №269 « 
О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 
г -боты за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, 
:>сушествляющих образовательную деятельность по основным и 
пополнительным общеобразовательным программам, образовательным



щк. граммам среднего профессионального образования и соответствующим 
: п : лнительным профессиональным программам, основным программам 
д :-:-фессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки 

• азанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, 
нованиях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной 

-ебной нагрузки». Особенности режима рабочего времени и времени отдыха 
;танавливается в соответствии с приказом Минпросвещения России от 
-.04.2025 года №268 «Об утверждении Особенностей режима рабочего 

ьремени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по основным и 
дополнительным общеобразовательным • программам, образовательным 
программам среднего профессионального образования и соответствующим 
дополнительным профессиональным программам, основным программам 
дрофессионального обучения».

3. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению 
работодателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную 
регистрацию в соответствующий орган по труду.

4. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента 
додписания и является неотъемлемой частью коллективного договора на 2024- 
2027 гг.

Представитель работодателя: Представитель работников :

/Колясникова О.А. А.И.
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